                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                 ПРОЕКТ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БОЛЬШИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БОЛЬШИНСКОГО
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 
                            года                 №                       сл. Большинка

О внесении изменений в решение от 25.03.2019г № 90  «О денежном содержании главы Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту, и муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения»
В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 22.11.2021 №942 о внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 №116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», областным законом №538 – ЗС от 10.12.2010 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», постановления Правительства Российской федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и в связи с упорядочением порядка выплат денежного содержания муниципальным служащим Большинского сельского поселения Собрание депутатов Большинского сельского поселения
Р Е Ш И Л О:
          Статья 1

Внести в решение Собрания депутатов Большинского сельского поселения от 25.03.2019г №90  «О денежном содержании главы Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту, и муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения» следующие изменения:

1. Статью 6 Приложения №1 изложить в новой редакции:
«Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу главы Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –  20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

2. Стаж муниципальной службы для назначения главе Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту ежемесячной   надбавки за   выслугу лет   определяется   в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается комиссией по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы.

3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение ее размера.

4. В случае если у главы Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за главой Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту сохраняется средний заработок, надбавка за выслугу лет устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5. Назначение надбавки за выслугу лет на основании заседания комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы, производится нормативным правовым актом главе Администрации Большинского сельского поселения в соответствии с заключенным контрактом.»

2. Статью 4 Приложения № 2 изложить в новой редакции:

«Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –  20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

2. Стаж муниципальной службы для назначения муниципальному служащему ежемесячной   надбавки за   выслугу лет   определяется   в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается комиссией по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы.

3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение ее размера.

4. В случае если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за муниципальным служащим сохраняется средний заработок, надбавка за выслугу лет устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
5. Назначение надбавки муниципальным служащим за выслугу лет производится нормативным правовым актом Администрации на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы.»
3.  Приложение 6 к решению к решению Собрания депутатов Большинского сельского поселения от 25.03.2019 г. № 90 «О денежном содержании главы Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту, и муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения» в новой редакции:

 « Приложение 6

к решению Собрания депутатов Большинского сельского поселения

О денежном содержании главы Администрации Большинского сельского поселения, назначенного по контракту, и муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения  

Правила

исчисления денежного содержания Главы Администрации Большинского сельского поселения, назначаемого по контракту, и муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения
1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания главы Администрации Большинского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальных служащих:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

2) на период временной нетрудоспособности;

3) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, изменением его структуры либо сокращением должностей муниципальной службы;

6) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);

7) на период проведения служебной проверки;

8) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 6 и 7 пункта 1 настоящих Правил главе Администрации Большинского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальным служащим сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
3. При исчислении денежного содержания главы Администрации Большинского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальных служащих в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитываются выплаты, предусмотренные пунктами 3 и 4 части 2 статьи 1 Приложения 1 и пунктами 7 и 8 части 2 статьи 1 Приложения 2, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за фактически отработанное время.  
4. В случае, предусмотренном подпунктом 8 пункта 1 настоящих Правил, за главой Администрации Большинского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальными служащими сохраняется денежное содержание, установленное им на день начала соответствующего периода, которое не начисляется и не выплачивается.

5. В случаях, предусмотренных подпунктом 5 пункта 1 настоящих Правил, главе Администрации Большинского сельского поселения, назначаемому по контракту и муниципальным служащим выплачивается компенсация в размере месячного денежного содержания за 3 месяца.

6. Размер месячного денежного содержания рассчитывается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 
7. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 1 настоящих Правил, главе Администрации Большинского сельского поселения, назначаемому по контракту и муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Статья 2

Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования (обнародования) и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.01.2022г.

Председатель Собрания депутатов – 

   глава Большинского сельского поселения                                     А.В. Малов
