РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БОЛЬШИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.08.2019г                 № 75
сл. Большинка
Об утверждении муниципальной программы Большинского сельского поселения «Муниципальная политика»

В соответствии с постановлением Администрации Большинского сельского поселения от 29.12.2018 № 83 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Большинского сельского поселения», распоряжение Администрации Большинского сельского поселения от 16.01.2019 № 11 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Большинского сельского поселения» Администрации Большинского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу Большинского сельского поселения «Муниципальная политика», согласно приложению №1.

2. Признать утратившими силу с 1 января 2019 г. правовые акты по Перечню согласно приложению № 2.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 1 января 2019г. и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении проекта бюджета Большинского сельского поселения на 2019год и плановый период 2020 и 2021годов.

Глава Администрации Большинского
сельского поселения


                                                   Г.С. Фролов
Приложение к 

постановлению Администрации 

Большинского сельского поселения

от «15» августа  2019г.№  75
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
БОЛЬШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная политика (далее – Программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Большинского сельского поселения (далее - администрация)

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
	Администрация Большинского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы
 

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	отсутствуют



	Цели муниципальной программы 
	- совершенствование организации муниципальной службы в Большинском сельском поселении;

	Задачи муниципальной программы 
	-совершенствование правовой основы муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов работы, повышение престижа муниципальной службы.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	 - доля лиц, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих Администрации поселения;

- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	Этапы реализации: без деления на этапы
Сроки реализации: 2019 – 2030 годы.

	Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы 
	Общий объем финансирования   составляет 6,0 тыс. рублей, в том числе:

 за счет средств местного бюджета – 6,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 6,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;
Средства областного бюджета:

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;

2026 год – 0,0 тыс. рублей;

2027 год – 0,0 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей.
      Объемы финансирования программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	-  Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Большинского сельского поселения;

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- увеличение доли лиц, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения



ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы (далее – подпрограмма)



	Ответственный исполнитель  подпрограммы
	Администрация Большинского сельского поселения (далее – администрация)

	Участники подпрограммы

Программно-целевые инструменты муниципальной подпрограммы 
	Администрация Большинского сельского поселения

отсутствуют

	
	

	Цели подпрограммы 


	-совершенствование организации муниципальной службы в Большинском сельском поселении;

-повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.



	Задачи подпрограммы 
	-совершенствование правовой основы муниципальной службы;

-совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-применение антикоррупционных механизмов;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

 
	-доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности; 

-индекс доверия граждан к муниципальным служащим;

-доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

-число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки;

-число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.


	Этапы и сроки реализации  подпрограммы
	2019 – 2030г. 



	Ресурсное обеспечение 

подпрограммы

 
	Общий объем финансирования   составляет 6,0 тыс. рублей, в том числе:

 за счет средств местного бюджета – 6,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 6,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;
Средства областного бюджета:

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;

2026 год – 0,0 тыс. рублей;

2027 год – 0,0 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	-увеличение индекса доверия граждан к муниципальным служащим; 

-увеличение доли муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности; 

-увеличение доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет; 

-увеличение числа муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки;

-увеличение числа муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.



Приоритеты и цели муниципальной политики Большинского сельского поселения в сфере развития муниципальной службы
Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы, а именно: 

-недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности молодых специалистов;

-не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;

-недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 

-качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.


Основная цель подпрограммы – совершенствование организации муниципальной службы в Большинском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала администрации.
Приложение № 1

к муниципальной  программе

 «Муниципальная  политика»

Расходы бюджета Большинского сельского поселения на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответствен-ный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023-30


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика»
	Администрация
	951
	Х
	Х
	Х
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы»
	
	951
	Х
	Х
	Х
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1. Основное 

 мероприятие
	Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация
	951
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Основное 

мероприятие
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Администрация
	951
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Основное 

 мероприятие
	Организация повышения квалификации.
	Администрация
	951
	Х
	Х
	Х
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Основное 

 мероприятие
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации поселения
	Администрация
	951
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5. Основное 

 мероприятие
	Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Администрация
	951
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 2

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021 год
	2022год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027-2030 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Большинского сельского поселения
	процен-ты
	20
	20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20

	2.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процен-ты
	0
	10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»

	3.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процен-ты
	30
	30
	30
	30
	40
	40
	40
	50
	80

	4.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	процен-ты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 3

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1.

Доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации поселения
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации поселения и рассчитывается по формуле:
ДЛпк = КЛпк х 100 / Кмс    где,


	Базовый показатель 1

ДЛпк – доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации поселения

Базовый показатель 2

КЛпк – количество лиц, прошедших повышение квалификации

Базовый показатель 3

Кмс – количество муниципальных служащих Администрации поселения

	2.
	Показатель 3.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации поселения и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	3.
	Показатель 4.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации поселения и  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	4.
	Показатель 5.
Доля должностей муниципальной  службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе 


	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где:


	Базовый показатель 1

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе;

Базовый показатель 2

ДМС – количество должностей муниципальной службы; 

Базовый показатель 3

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;


Приложение № 4

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия

	Участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»

	1. 3.
	Основное мероприятие 1.
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Специалист по правовой и кадровой работе 
	2019
	2030
	Эффективное использование кадрового резерва приводит к увеличению уровня эффективности деятельности муниципальных служащих, повышению карьерного роста, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих среди населения
	Неэффективное использование кадрового резерва приводит к снижению эффективности деятельности муниципальных служащих, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	Показатели 1,4

	2. 
	Основное мероприятие 2.
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	Специалист по правовой и кадровой работе 
	2019
	2030
	Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	Невозможность выявления и последующего включения в муниципальный кадровый резерв наиболее перспективных в профессиональном плане  муниципальных служащих, снижение эффективности деятельности муниципальных служащих
	Показатель 1


	3. 
	Основное мероприятие 3.

Организация повышения квалификации
	Специалист по правовой и кадровой работе 
	2019
	2030
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Отсутствие возможности прохождения повышения квалификации способствует

снижению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Показатель  1

	4. 4.
	Основное мероприятие  4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Большинского сельского поселения
	Специалист по правовой и кадровой работе 
	2019
	2030
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	Показа-тели  1,2,4

	5. 5.
	Основное мероприятие 5.

Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Специалист по правовой и кадровой работе 
	2019
	2030
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	Показатель 5


Приложение № 5

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, бюджета поселения и  внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, участники
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023-2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная

программа
	«Муниципальная политика»
	всего
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы»
	всего
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-


 Глава Администрации Большинского сельского поселения                                                Г.С. Фролов

Приложение № 2 к постановлению

Администрации Большинского

сельского поселения от 15.08.2019 № 75
Перечень
постановлений Администрации Большинского сельского поселения,

признанных утратившими силу

1. Постановление Администрации Большинского сельского поселения № 35 от 05.05.2016 г. «Об утверждении муниципальной программы Большинского сельского поселения «Муниципальная политика».
2. Постановление Администрации Большинского сельского поселения № 17 от 02.02.2018 г. О внесении изменений в постановление №35 от 05.05.2016 г. «Об утверждении муниципальной программы Большинского сельского поселения «Муниципальная политика».
Глава Администрации Большинского
 сельского поселения                                                             Г.С. Фролов






